Czesc A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2012

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Sadu Rejonowego we Wschowie za rok 2012

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

obywateli do wymiaru

sprawiedliwosci oraz

wzmocnienie ochrony
prawnej obywateli

Ksiegi Wieczystej skiadanych drogg
elektroniczng w ogéinej liczbie
sktadanych wnioskow

Udziat odpisow z Nowej Ksiegi
Wieczystej wydanych drogg
elektroniczng w ogélnej liczbie
wydanych odpisow

wdrozeniowych projekiu obejmujgcego

wprowadzenie e-usiug w zakresie rejestrow

sgdowych zakladajgcego udostepnienie

poszcezegdlnych funkcjonalnosci systemu w roku
2012, od nieznanego obecnie terminu zakoficzenia
prac legislacyjnych i wejscia w 2ycie aktow
wykonawczych, ktére umozliwig praktyczne
uruchomienie przedmiotowych ustug -zaplanowanie
docelowych wartosci miernikow na rok 2012 jest

niemoziiwe. Warto§¢ miernikow bedzie

monitorowana od momentu uruchomienia systemu e

- uslug, a dane uzyskane w ramach monitoringu
beda stanowily podstawe do planowania wartosci

docelowych miernikow na kolejne lata

informatycznej

2. Wprowadzenie e-ustug w
zakresie Ksigg Wieczystych.

3.  Wprowadzenie elektronicznych
form uiszczania oplat sgdowych.

4,  Promowanie alternatywnych
metod rozwigzywania sporow.

5. Rozwijanie systemu wsparcia dla
0s6b pokrzywdzonych
przestepstwem.

6. Kampanie edukacyjne i
informacyjne na temat
funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci.

7. Uruchomienie punkiu obstugi
interesanta

Lp. Cel " ] o Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zadania
Nazwa Planowana warto$¢ | Osiagnigta warto$¢ | zadania stuzace realizacji celu stuzace realizacji celu
do osiaggniecia na na koniec roku,
koniec roku, ktérego ktérego dotyczy
dotyczy plan sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1.  Dziatalnosc orzecznicza. 1. Dzialalno$¢ orzecznicza.
2.  Zapewnienie warunkow 2. Zapewnienie warunkow
Wskaznik opanowania wplywu prawidlowego funkcjonowania i prawidiowego funkcjonowania i
Zwigkszanie (odniesienie liczby spraw zatatwionych sprawnego wykonywania przez sprawnego wykonywania przez
sprawnosci przez Sad do liczby spraw 105 % 117.41% sgd jego podstawowych zadan. sad jego podstawowych zadan.
postepowan wplywajgcych) 3. Dzatalnosé na rzecz 3 Dzialalnoéé na rzecz
1. sgdowych usprawnienia procesu usprawnienia procesu
oraz stopniowe sprawowania wymiaru sprawowania wymiaru
ograniczanie poziomu sprawiedliwosci sprawiedliwosci.
zalegtosci sgdowych 4.  Wdrozenie procesu zarzgdzenia 4,  Wdrozenie procesu zarzadzenia
ryzykiem ryzykiem.
Odsetek spraw rozpatrywanych przez 5, 0pracowani|e i realizacja planu 5 Opracqwanig i realizacja planu
sqdy | instancji, w ktorych czas trwania 1,5% 1,44% szkoler nakierowanych na szkolen nakierowanych na
postepowania przekracza 12 miesiecy poprawg konkretnych poprawe konkretnych
umiejetnosci umiejetnosci
6.  Prowadzenie racjonalnej polityki 6. Prowadzenie racjonalnej polityki
kadrowej poprzez prawidtowg kadrowej poprzez prawidiowg
alokacje etatow orzeczniczych i alokacje etatow orzeczniczych i
Sredni czas trwania postepowania w administracyjnych. administracyjnych.
sprawach cywilnych, karnych " L 7.  Wdrozenie protokolu
(z wylgczeniem spraw 3{m-cn) Simsee) elektronicznego w ramach
wieczystoksiggowych i rejestrowych) projektu realizowanego przez
(w miesigcach) Ministerstwo Sprawiedliwosci
2. Ulatwienie dostepu Udziat wnioskow o wpis do Nowej Z uwagi na uzaleznienie postepu prac 1. Utrzymanie i rozwdj infrastrukiury 1. Utrzymanie i rozwdj infrastruktury

informatycznej

2. Promowanie alternatywnych
metod rozwigzywania sporow.

3.  Udziat w kampaniach
edukacyjnych i informacyjnych na
temat funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci.

4. Uruchomienie punktu obstugi
interesanta




Czesé D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnos$ci na rok 2012

1. Zakfadane poziomy miernikéw zostaly osiggniete:

Wschowa, dnia 28 marca 2013 r.

Dyrektor Sgdu Okregowego w Zielonej Gorze

Dan7(a Dybek-Halabi
{1

Prezes Sadu Rejonowego w Nowej Soli




