Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Rejonowego w Nowej Soli
za rok 2011
Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzgdczej, {j. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdinosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnos$ci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzgdzania ryzykiem,
os$wiadczam, Zze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Rejonowym w Nowej Soli

Czes¢ B
X  w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il
oswiadczenia.

Czesc D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
X  monitoringu realizacji celow i zadan,
samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standarddw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych zrédel informagiji.

X X X X

Jednoczesnie oswiadczam, 2ze nie sg mi znane inne fakty lub okoliczno$ci, ktére moglyby wplynaé na
tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Nowa Sél, dnia 30 marca2012r. fl" ......... (./Z



Dziat Il

1.

Dziat i

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

Brak szkolenia oraz warsztatow praklycznych z zakresu kontroli zarzgdczej i stosowania
przyjetych procedur dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w wydziatach merytorycznych.
Brak pisemnych uregulowan w zakresie samooceny kontroli zarzgdczej.

Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej do korica 2012

Przeprowadzenie szkolenia w formie warsztatow prakitycznych dla przewodniczgcych
wydziafow, kierownikow sekretariatow oraz innych pracownikéw zaangazowanych w
tworzenie i realizacje systemu kontroli zarzgdezej (termin szkolenia — maj 2012).

Wdrozenie uregulowari w zakresie samooceny oraz przeprowadzenie samooceny systemu
kontroli zarzadczej w ramach procesu odrebnego od biezgcej dziatalnosci w miesigcu maju
2012 za rok 2011.

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

1.

Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

Widrozono pisemne uregulowania w zakresie Procedury zarzgdzania ryzykiem obejmujgce
proces identyfikacji i analizy ryzyka

Wprowadzono inne procedury wewnetrzne w obszarach dziatania jednostki wymagajgcych
regulacji



