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Ogloszenie
Dyrektora Sadu Rejonowego w Nowej Soli
w sprawie naboru kandydatow na staz urzedniczy

w Sadzie Rejonowym w Nowej Soli

Nazwa i adres sadu: Sad Rejonowy w Nowej Soli, ul. Pitsudskiego 24, 67-100 Nowa Sol
Oznaczenie konkursu: konkurs na staz urz¢dniczy, sygnatura konkursu A.110.2.2024
Liczba wolnych stanowisk pracy: jeden wolny etat - stazysta - w pelnym wymiarze czasu
pracy, docelowo sekretarz sadowy w wydziale orzeczniczym. Przewidywany termin
zatrudnienia: kwiecien 2024 r.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach;
wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem akt spraw sagdowych oraz urzadzen
ewidencyjnych stuzacych do ich rejestrowania;
wykonywanie wydanych w sprawach sadowych zarzadzen oraz czynnosci przewidzianych w
regulaminie wewngtrznego urzedowania sadow powszechnych i w przepisach szczegolnych;
wprowadzanie danych do programu repertoryjno-biurowego w zakresie obstugiwanego
referatu sedziego i monitorowanie zgodno$ci mi kompletnosci wpisow w systemie z aktami;
bezposrednia obsluga interesantow;
obstuga telefoniczna interesantow;
obstluga urzadzen biurowych;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.
O przyjecie na staz urzedniczy moze ubiegaé si¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace
wymagania formalne:

wyksztalcenie $rednie oraz zdany egzamin maturalny,

umiejetno$¢ bieglej obstugi komputera i znajomosé pakietow biurowych,

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych,

nieposzlakowana opinia i wysoki poziom kultury osobistej,

niekaralnos¢ za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe,

przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.

ukonczenie stazu urzedniczego w sadzie,

biegta umiejetnos¢ pisania na komputerze pod dyktando,



3. odporno$¢ na  stres, zdolno$ci analityczne, kreatywnos¢, komunikatywnos$¢
| zaangazowanie,
4. umigjetnos$¢ pracy w zespole,
znajomo$¢ w stopniu podstawowym aktow prawnych:
- —ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz.U.2023,
poz. 217 tj.),
- zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie zakresu
1 organizacji dziatania sekretariatéw sgdowych oraz innych dzialow administracji
sadowej (Dz.Urz.2019, poz. 138).
VI. Wykaz dokumentow, termin i miejsce ich zlozenia:
1. Zyciorys (CV) i list motywacyjny,
2. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
3. os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnych zdolnosci do czynnosci prawnych
/zatgcznik nr 1/,
4. oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postgpowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe /zatgcznik
nr 2/,
5. o$wiadczenie o niekaralnoSci za umyslne przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe
/zatgcznik nr 3/,
6. os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji oraz przetwarzanie wizerunku twarzy /zatacznik nr 4/,
7. kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe,
8. kopie dokumentéw potwierdzajace umiejetno$¢ postugiwania si¢ narzedziami
informatycznymi.
Pisemne oferty na Konkurs prosimy sktada¢ w terminie do dnia 21 marca 2024 r. osobiscie w budynku
Sadu Rejonowego w Nowej Soli, ul. Marszatka J. Pilsudskiego 24, pokoj 104 lub przesta¢ za
posrednictwem operatora pocztowego na adres:
Sqd Rejonowy w Nowej Soli
Oddziat Administracyjny
ul. Marszatka J. Pifsudskiego 24
67-100 Nowa Sol
z dopiskiem ,,konkurs na staZ urzedniczy”
VII.  Inneinformacje:
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu /68/ 35587 00
Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data stempla pocztowego).

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.



Lista kandydatow zakwalifikowanych do II etapu konkursu (praktycznego sprawdzenia umiejg¢tnosci)

wraz z podaniem terminu zostanie ogltoszona na stronie internetowej Sadu www.nowa-sol.sr.gov.pl oraz

na tablicy ogloszen w budynku Sadu, na co najmniej 7 dni przed jego rozpoczeciem.

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na staz
urzedniczy w sadzie i prokuraturze (Dz. U.2014, poz. 400 t.j.). Kandydaci poddani beda 111 etapowemu
konkursowi, majagcemu na celu sprawdzenie wiedzy teoretycznej i praktyczne;j.

| etap — wstepna kwalifikacja zlozonych podan pod katem spetnienia wymogow formalnych przez
kandydata;

Il etap — sprawdzian wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejgtnosci.

Sprawdzian wiadomosci og6lnych, wybranych wiadomosci z zakresu prawa, znajomoS$ci ustrojow
i funkcjonowania organéw wtadzy oraz organdw wymiaru sprawiedliwosci.

Sprawdzian praktycznych umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem, w tym szybkiego pisania.

111 etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wytoni¢ rezerwowa
liste kandydatow na wypadek zaistnienia mozliwos$ci zatrudnienia wigkszej liczby osob, rezygnacji
kandydata badz w sytuacji ustania stosunku pracy z osoba odbywajaca staz urzedniczy przed
ukonczeniem tego stazu. Rezerwowa lista kandydatow jest wazna do nastepnego konkursu, jednakze

nie dhuzej niz 12 miesigcy od przeprowadzenia ostatniego konkursu.

DYREKTOR
SADU REJONOWEGO W NOWEJ SOLI
Joanna Wawrzykowska

/podpisano elektronicznie/


http://www.nowa-sol.sr.gov.pl/

