Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci Sadu Rejonowego w Nowej Soli na rok 2024

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana S
& Osiggnieta c .. . AP . . .
& ajwazniejsze planowane zadania ajwazniejsze po e zadania sluzace
Lp. Cel wartos¢ do wartosé Naj jsze pl nowa d Naj jsze podjete zad luzg
Nazwa Oli:)angile]::e:(l)i L‘a na koniec roku, stuzace realizacji celu realizacji celu
. ' ktorego dotyczy
ktorego dotyczy -
sprawozdanie
plan
1 2 3 4 5
. Wykonywanie nadzoru administracyjnego . , . .
1 Wskaznik opanowania wptywu spraw 975 1058 nad dziatalno$cia jednostki. L Za.r z{qcllzarrng 1.nadzor qdmlnlstracyj ny nad
(ogotem) ' ' . Monitorowanie analizy wynikéw pracy dziatalnoScig jednostki. .
oraz podejmowanie czynnosci 2. Podnoszenie kwalifikacji s¢dziow,
I nadzorczych w celu zapewnienia refer}e n darzy Sqdowych’ asystentow
Zapewnienie . . sedzidw oraz pracownikow sadow.
prawidtowego toku urzgdowania sadu. . : .
dostepnego . . ) Drziatania na rzecz ulatwienia dostepu 3. Monitorowanie obcigzenia praca oraz
i otwartego na Wskaznik opanowania wptywu gléwnych " obvwateli d ; iodli e potrzeb w tym zakresie w pionach
2 obywatela kategorii spraw rozpoznawanych przez sady 95 112,7 ywatell do wymiaru sprawiedliwosci. orzeczniczych
- | instancji . Podnoszenie kwalifikacji sedziow, . I .
wymiaru 1 X , 4. Podejmowanie dziatan na podstawie
e asesorow, referendarzy, asystentow . o
sprawiedliwosci sedzi6w oraz pracownikow sadu przeprowadzanych analiz wynikow
Realizacja projektow informa tyc.znych monitorowania poziomu obcigzenia praca.
' .. . . 5. Realizacja projektow informatycznych
Wskaznik sprawnosci postgpowania usprawniajacych przebieg postgpowania pozwalaJJa(cl;cﬁl na optymalizotv?/]aniey czasu
3 sadowego (wedtlug metodologii CEPEJ) 90 86,4 sadowego . ;
4 przebiegu postepowan sadowych.
Standaryzacja 1. Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej
systemow Badanie et i obsady st ik poprzez prawidtowa alokacj¢ etatow
4 organizacji Liczba etatow asystenckich 0.41 0.38 orizancl)ilee’zltz)lif:rjl Ilé ?lzisa?layﬁ ian:l\l’lVIs asystentow se;.dzwgo. o .
pracy w przypadajacych na jeden etat sedziego ; ) poae)r 1 2. Wnioskowanie o zwigkszenie liczby etatow
wymiarze zapewnienia optymalnej obsady
sprawiedliwo$ci
Upowszechnianie 1.Podejmowanie dziatan w przedmiocie
mediacji oraz edukacji prawnej spoteczefistwa poprzez
innych dostarczanie informacji w postaci ulotek
polubownych oraz edukacji mtodziezy.
metoq . Odsetek spraw skierowanych do mediacji . . . 2 Orgamzac;a spotkanlfa 9 medlatorem w
rozwigzywania w stosunku do wszystkich spraw Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania zwigzku z obchodami Migdzynarodowego
5 sporow, jako . . ) L 1,3 0,3 alternatywnych metod rozwiazywania Dnia Mediacji oraz Tygodnia Mediacji
A wplywajacych do sadow, w ktorych mediacja , . oo .
rzeczywistej i : ; SpOrow 3. Pouczanie stron o mozliwos$ci skierowania
, . moze by¢ zastosowana o
oigolnodostqpérllej sprawy do mediacji.
alternatywy dla
spornych
postepowan
sadowych




Cze$¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalno$ci na rok 2024

. Zaktadany poziom miernika z pozycji 4: ,liczbha etatow asystenckich przypadajgcych na jeden etat sedziego” nie zostal osiagniety z powodu braku zwigkszenia limitu etatow w grupie
asystentow.

. Zaktadany poziom miernika z pozycji 5 ,,odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajgcych do sqdow, w ktorych mediacja moze byé zastosowana” nie
zostatl osiggnicty gtownie z powodu braku zgody stron na kierowanie spraw do postgpowania mediacyjnego.

Pozostate wskazniki (pozycja od 1 do 3) zostaly osiggniete.
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Signed by /

DYREKTOR Podpisano przez: WICEPREZES Signed by /
SADU REJONOWEGO W NOWEJ SOLJI SADU REJONOWEGO W NOWE Podpisano przez:
oanna
Wawrzykowska lwona Agnieszka
Reszkowska
Joanna Wawrzykowska Date / Data: 2025- lwona Reszkowska
02-19 10:19 Date / Data:

2025-02-19 14:07



		2025-02-19T10:19:06+0100


		2025-02-19T14:07:29+0100




